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Ledighed. Gratis arbejde er i voldsom veekst i Europa. Der er brug for en ny kurs, hvis de unge ikke skal ende som »siggjnere« pa arbejdsmarkedet, mener forskere.

Nar leonnen er en pizza

Af NIKLAS HESSEL

U har udnavnt 2012 til &ret for »solidaritet

mellem generationerne«. Selvom éret ifolge

Bruxelles ogsa skal std i den »aktive alder-

doms« tegn — en klar opfordring til ldre

arbejdsduelige om forleenget varnepligt

— sd ligner kampagnen for fordragelighed
mellem generationerne lidt af en besvargelse i en tid, hvor
ungdomsarbejdslosheden martrer Europa. Over fem mil-
lioner unge europzere stir uden job, og ungdomsledighe-
den pa 21 procent er over dobbelt si stor som den generelle
EU-ledighed.

Verst star det til i Sydeuropa, hvor man slis med ledigheds-
procenter langt oppe i fyrrerne. Herhjemme star over 40.000
arbejdsparate unge uden noget at rive i. Ser man pa den
registerbaserede ledighed, der opger modtagere af kontant
hjelp og dagpenge, er den 9,2 procent for de 25-29-arige mod
en generel ledighed pa 6,2 procent. Selvom Danmark ligger
under EU-gennemsnittet, veekker udviklingen bekymring;
med til dysterheden herer, at ledigheden for nyuddannede
akademikere er pa 24 procent, mens nzsten 10.000 unge pa
ethvervsskolerne mangler en praktikplads. Ledighedstallene
medregner desuden kun de umiddelbart arbejdsparate unge;
30.000 under 30 dr modtager ydermere kontanthjelp i de
sikaldte match to og tre-kategorier.

For nylig annoncerede EU-kommissionen, at man vil poste
30 milliarder euro fra Unionens socialfond i blandt andet
370.000 nye praktikpladser. Herhjemme er 30 millioner pa fi-
nansloven eremarket kampen mod ungdomsledighed i 2012.
De skal blandt andet g3 til jobrotation — hvor ledige unge for
en stund erstatter en medarbejder pa efteruddannelse — og
til at sende akademikere ud i virksomheder med lgntilskud.
Hertil kommer 1500 ekstra skolepraktikpladser til de unge pa
erthvervsuddannelserne.

Trods initiativerne tyder en del p4, at europaiske unge skal
finde fodfaste pd et afgerende anderledes arbejdsmarked end
det, deres foraldre har kendt. »Hvordan kan Bruxelles motive-
re en generation af ambitiose unge — de, der vil afggre Europas
fremtidige succes — nar for mange af dem tilbydes lavtlennet,
tidsbegrenset arbejde ... for at betale de langt mere genergse
goder, de @ldre modtager?« spurgte en amerikansk journalist
for nylig i New York Times Magazine. »Hvordan kan Europa
konkurrere, hvis ungdommen oplever fleksibiliteten, mens de

xldre far sikkerheden?«
Toppen af isbjerget

Igen er situationen varst pd det stive sydeuropziske arbejds-
marked. Men ogsa herhjemme ses opbrudstegn. Ifolge en
stikpreve fra Dansk Magisterforening har to ud af tre univer-
sitetsstuderende, der har veeret i praktik, arbejdet ulennet. En
tredjedel forlaenger studietiden af hensyn til praktikken og
risikerer dermed at std uden bade SU og lon. Nogle — antagelig
mere velbesliede — unge er sagar begyndt at hyre headhunter-
firmaer il at skaffe studiejob, fortalte ungdomsforsker Camilla
Hutters for nylig i Aarhus Universitets avis: »Det siger lidt om,
hvor presset nogle studerende foler sig.«

»] Sydeuropa er gratis arbejde i voldsom vaekst, og det vil
sikkert ogsd ske herhjemme,« vurderer Henning Jorgensen,
arbejdsmarkedsforsker og professor ved Aalborg Universitet.
»Spergsmalet er, om der er en forstéelse hos danske politikere
og arbejdsmarkedets parter for, at vi skal undgd den slags.
Ellers risikerer vi at fd et aldersopdelt arbejdsmarked, hvor folk
ma bo hos mor, indtil de er 35 Ar.«

Mens akademikere arbejder gratis med blikket rettet mod
CVet, arbejder andre pa tvivlsomme kontrakeer i smarte
juicebarer og kagekader, sidan som blandt andre Politiken har
beskrevet. »De historier, der er kommet frem, er sikkert kun
toppen af isbjerget,« siger Christian Lyhne, ph.d.-stipendiat og
arbejdsmarkedsforsker ved Kgbenhavns Universitet. Overens-
komstdekningen i restaurationsbranchen er lav, og da mange
unge kun er pa gennemtrek, har fagbevegelsen sveert ved at fa
proselytter.

»Jeg tror, ungdomsarbejdslasheden betyder, at folk vil finde
sig i neermest hvad som helst — ikke kun for at f4 et cool job,
men bare for at {4 et job overhovedet« siger 20-drige Victoria,
der leeser jura. Selv har hun provet at blive aflonnet med pizza
i en opleringsfase; »men det bed man i sig, fordi man var
kommet indenfor.« Hun er med i gruppen Fremtidsfighters,
en faglig greesrodsbevagelse, der blandt andet har afdekket,
hvordan ansatte i juicekeden Joe & the Juice arbejdede uden
lon og uden forsikring under opleringen. Tidligere var hun
med i HK’s jobpatrulje, der holder gje med vilkdrene for unge
ansatte. Sasom fyren, der arbejdede pa treogtyvende time i en
kiosk med en madras i baglokalet, s han kunne blunde mel-
lem kundebesagene.

Ser man pd tallene, har andelen af arbejdsstyrken, der arbej-
der under sakaldr atypiske vilkar, ligget konstant omkring 10
til 12 procent de sidste ti ar, fortaller professor Steen Scheuer
fra SDU, der har kortlagt fenomenet. Til gengzld er forhol-
dene i nogen grad blevet varre. Hvad vil der ske, nar krisen
kun synes at tage til? »Man kan sagtens forestille sig, at nogen
udnytter situationen til at ansztte pa mere usikre vilkir«
vurderer Scheuer.

Sigojnere

Regeringen har som nzevnt sat 30 millioner af i 2012 til at
bekempe ungdomsledigheden. Sporger man professor Hen-
ning Jorgensen, stir indsatsen langtfra méal med situationens
alvor: »Der er tale om nélestiksaktioner. Mette Frederiksen og
Karen Hakkerup er kommet med en del hensigtserklaeringer,
men vi har ikke fiet nogen ny og sammenhangende plan for
at bekempe ungdomsarbejdslosheden.«

Ifolge Jorgensen er et af de storste problemer lige nu ’den
danske model’, der indebzrer, at politikerne holder sig pa
mange meters afstand af overenskomstforhandlingerne. Der-
for har man ikke ansporet arbejdsmarkedets parter til at sztte
de unge pa forhandlingsdagsordenen, der primart handler
om tryghed for de ansatte. »Man vil skille det politiske og det
faglige, men tingene hanger jo sammen som fynsk rtehalm.
Det er iser de private arbejdsgivere, der skal ansette de unge,
og de private skal ogsa med, hvis man vil lgse prakeikplads-
manglen. Nu ender det med, at man skal vente to r pd at
finde overenskomstbaserede lgsninger pd ungdomsledigheden,
men det er nu, der er brug for dem.«

Ungdomsledigheden vil vare et tema i trepartsforhand-

lingerne, der efterfolger overenskomstaftalerne. Men det er
ikke godt nok, mener Jorgensen. Han henviser til, at den
forrige regerings to ungepakker heller ikke knzkkede koden
til ledigheds- og uddannelsesproblemerne. Derfor ma man
forpligte arbejdsmarkedets parter pa nye lgsninger. Det kunne
veere serlige lon- og ansettelsesvilkar for unge, mener profes-
soren. Der findes allerede sociale kapitler, som gor det muligt
at fravige overenskomstens normale bestemmelser for at skabe
plads til personer, der har svart ved at fa fast tilknytning til
arbejdsmarkedet. Fagbevagelsen begejstres neppe ved tanken
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om at bruge den type varkegjer imod ungdomsledigheden.
Risikerer man ikke at skabe det opdelte arbejdsmarked, som
Jorgensen advarer imod?

»Det er bedre at fi de unge med bare midlertidigt, end at de
ender som siggjnere i forhold til arbejdsmarkedet,« siger han. »I
dag er overgangen fra uddannelse til erhverv for sveer. Derfor
ville det vaere godt med flere traedesten i form af overgangsord-
ninger til virksomhederne.«

Kynisk anskuet burde de mange ledige unge gavne fagbevee-
gelsen. Det indikerer historien, men maske er den ikke et godt

pejlemerke. »I 70°erne, da ledigheden sidst steg voldsomy, sa
man kolossale stigninger i medlemstallet i fagforeningerne. Pa
samme méde burde de i dag vere i stand til at samle flere op
ovenpd opturen i 00%erne, men det har vi ikke set endnu, og
det kan godt undre,« siger Steen Scheuer.

Ingen rgde faner

LO har leenge haft overordentligt sveert ved at {3 fat i de

unge. Antallet af medlemmer under 30 ér er faldet med over
260.000 siden 1993, viser tal bragt i Ugebrevet A4 i oktober.
En del af udviklingen skyldes, at unge uddanner sig ind i
akademikernes og FTFs reekker, men det daekker langt fra hele
nedgangen.

»En del af forklaringen er, at de unge i mindre grad identifi-
cerer sig med faglige organisationer. Det her med rede seler og
socialisme er ikke serlig sexet for unge, som hele livet er blevet
indprentet, at de skal skabe deres egen karriere,« siger Chri-
stian Lyhne fra Kebenhavns Universitet. "Men en af de storste
drsager til, at de unge ikke melder sig ind, er, at de aldrig er
blevet spurgt. Der ligger en stor udfordring for fagbevagelsen
iatvise, at den betyder noget. Ved man ikke, at ens lon og
ansettelsesvilkar reguleres af en overenskomst, er det svert at
se ideen i at betale til en fjern organisation.«

Hvis fagbevagelsen har en fremtid, sidder en vigtig del af
den maske omkring det lille bord pa en café i indre Koben-
havn, hvor Weekendavisen meder Rasmus, Vidir og Victoria.
De er alle i starten af 20rne og med i Fremtidsfighters, der har
lavet en stribe aktioner for at sette fokus pa de unges vilkér pa
arbejdsmarkedet.

De er ogsi alle fagforeningsmedlemmer, men har en del
kritik tilovers for den etablerede fagbevagelse: Den er blevet
for bureaukratisk, og mange forbund bruger mere tid pa
at kempe o hinandens medlemmer end for dem, lyder
budskabet.

»Skrot de rode faner, det er sa gammeldags. Tag forste maj;
det er truthorn, store maver og bare s gaab,« siger Vidir, der
selv er indehaver af et stort rodt fuldskeg. »Nar vi meder de
unge i butikkerne, kommer vi ikke som fagforening, som en
tyk mand, der lige sd godt kunne vare din bedstefar, og siger:
"Nu skal vi ha’ overenskomst,« brummer Vidir med dyb rest
og pataget jysk accent. »Vi kommer som andre unge, der vil
have ordentlige arbejdsvilkir. Det er jo ogsa lidt egoistisk, for
i sidste ende handler det ogsa om, at vi gerne selv vil have or-
dentlige arbejdsforhold.« Hvis de vil have fat i de unge, kunne
fagforeningerne starte med at snakke med dem, siger Rasmus,
der lige er blevet feerdig med gymnasiet. Han har veret med-
lem af HK i to 4r, men er aldrig blevet kontaktet. »Man burde
tage ud og tale med den enkelte og sige: "Hvad kan vi gore for
dig?’«

Lektor Jens Christian Nielsen fra Center for Ungdomsforsk-
ning, AU, papeger, at fagbevagelsen har en stor udfordring
med at tage hensyn til de unges livssituation i overenskom-
sterne. »Er man ung og uden familieforpligtelser, har man
det maske godt med mere fleksible regler for arbejdstid. Men
fagforeningerne tager ofte udgangspunke i en hvid mand i
fyrrerne, der hedder Jorgen eller Bjarne.«

I stedet for at lette rekrutteringen risikerer krisen at udvide
afstanden mellem fagforeningerne og de unge. »Hvis man skal
gore sig hab om en ansettelse som kok, krever det ofte tre
maneders ulennet arbejde for at fa noget pi CVet. Det kan
vere afggrende for unge, der prover at komme ind pa et svert
tilgeengeligt arbejdsmarked, og i sadanne tilfelde vil fagfor-
eningen ofte komme pa konfrontationskurs med den enkelte,«
siger Nielsen.
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